
 

 

La Ville du Lamentin Martinique recherche  

 

Technicien(ne) de Réciprocité (H/F) 
 

 

 

Sous l’autorité de la Responsable du Service Environnement et Cadre de Vie, service rattaché à la 

Direction de l’Aménagement du Territoire et du Développement Durable, le (la) Technicien(ne) de 

« Réciprocité » est en charge du projet « Sauvons plus vite la mangrove à 2 pas » qui vise la restauration 

de la mangrove du Lamentin et la gestion des flux d’eau douce. Ce recrutement est cofinancé par l’Office 

Français de la Biodiversité et l’Office De l’Eau de Martinique.  

 

Activités spécifiques :  

 Développer le projet « Sauvons plus vite la mangrove à 2 pas » et en assure le suivi  

 Elaborer et mener des activités techniques en lien fort avec le terrain (inventaires, production 

végétale, plantations, analyses…) 

 Travailler en coordination avec les managers de projet, les coordonnateurs et la responsable de 

service 

 Participer à l’animation du service et à des actions d'éducation à l'environnement en lien avec 

les projets du service 

 

Profil recherché : 

De formation supérieure (Minimum BAC+ 2) en environnement avec une spécialisation sur la 

biodiversité locale et notamment la mangrove. Possède une première expérience dans le domaine. 

 

Compétences exigées : 

 Réalisation de diagnostics environnementaux sur le terrain  

 Formulation de propositions adaptées aux milieux  

 Rédaction de documents liés à des cibles différentes (élus, population, partenaires …) 

 Management technique, administratif et financier de projets liés à la préservation de la 

biodiversité : planification, animation, suivi, évaluation, reporting, valorisation 

 

Qualités requises : 

Travail en équipe, initiatives  

Autonomie et organisation  

Discrétion et rigueur 

Qualité rédactionnelle  

 

Rémunération et modalité de recrutement : 

 

Contractuel en référence au cadre d’emploi des techniciens territoriaux 

 

Poste à pourvoir au : dans les meilleurs délais 

Les dossiers de candidatures (lettres de motivation + CV) devront être envoyés à l’adresse suivante au plus 

tard le 17 mars 2023 : 

 

Monsieur le Maire  

Hôtel de Ville du Lamentin 

 Direction des Ressources Humaines 

Place Antonio Macéo 97232 LE LAMENTIN / Email : courrier@mairie-lelamentin.fr 


